
СОВЕТ депутатов калининского района 
первого созыва
	


решение
от 26 ноября 2014 год


                                                      № 2/3





Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности Главы Администрации Калининского района; Условий контракта для Главы Администрации Калининского района; Проекта контракта с лицом, назначаемым на должность Главы Администрации Калининского района
На основании Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",
Совет депутатов Калининского района первого созыва 

Р е ш а е т:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение должности Главы Администрации Калининского района (приложение 1).
2. Утвердить Условия контракта для Главы Администрации Калининского района в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения (приложение 2).
3. Утвердить Проект контракта с лицом, назначаемым на должность Главы Администрации Калининского района (приложение 3).
4. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой.
5.
Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
Глава Калининского района                                                          Е.В. Глухова
Приложение № 1
к решению Совета депутатов 

Калининского района  города Челябинска 

от «__» __________ 2014  № __/__
Положение

о порядке проведения конкурса на замещение должности

Главы Администрации Калининского района города Челябинска

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N  131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Челябинской области от 30 мая 2007 года N 144-ЗО "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области", Законом Челябинской области от 31 июня 2014 года N 703-ЗО "Об осуществлении местного самоуправления в Челябинском городском округе", Уставом Калининского района определяются порядок и условия конкурса на замещение должности Главы Администрации Калининского района (далее - Главы Администрации), порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии.

2. Основными принципами конкурса на замещение должности Главы Администрации являются создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем кандидатам и обеспечение права граждан Российской Федерации на равный доступ к замещению должности Главы Администрации в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

3. Лицо назначается на должность Главы Администрации по результатам конкурса на срок полномочий Совета депутатов Калининского района соответствующего созыва (до начала работы Совета депутатов Калининского района следующего созыва).

Должность Главы Администрации в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Челябинской области относится к категории высших должностей муниципальной службы.

II. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

4. Конкурс на замещение должности Главы Администрации проводит конкурсная комиссия, которая непосредственно осуществляет подготовку и проведение конкурса на замещение должности Главы Администрации.

5. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации (далее - Конкурсная комиссия; Комиссия) является коллегиальным органом, созданным для представления Совету депутатов кандидатур для назначения на должность Главы Администрации.

6. Комиссия состоит из председателя, секретаря и других членов Конкурсной комиссии. В состав Комиссии входит Глава Калининского района. Общее количество членов Комиссии составляет 12 (двенадцать) человек. Половина комиссии (шесть человек) назначается Советом депутатов Калининского района соответствующего созыва, другая половина (шесть человек) – Главой Администрации города Челябинска.
7. Председатель Конкурсной комиссии избирается простым большинством голосов путем открытого голосования членов Комиссии. Решение об избрании председателя Конкурсной комиссии заносится в протокол заседания комиссии.

8. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, контролирует исполнение решений, принятых Комиссией, представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами, подписывает протоколы заседаний и решения, принимаемые Комиссией.

В период временного отсутствия председателя Комиссии (болезнь, командировка и т. п.) руководство работой Комиссии осуществляет член Комиссии, избранный из ее состава открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

9. Ответственным за организационно-техническое обеспечение работы Комиссии является секретарь Комиссии.

Секретарь Комиссии является членом Комиссии, избирается членами комиссии из своего состава.

Секретарь Комиссии организует публикацию объявления о Конкурсе, осуществляет прием заявлений и документов от кандидатов на участие в Конкурсе, регистрирует поступающие и исходящие материалы, документы и заявления, готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии, осуществляет подготовку заседаний Комиссии, включая информирование членов Комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает о времени и месте проведения заседаний, ведет, оформляет и подписывает совместно с председателем Комиссии протоколы заседаний Комиссии, ведет делопроизводство.

Общее организационное и материально-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет Совет депутатов.

10. В протоколе отражается вся информация о работе Конкурсной комиссии и принятых решениях. Протокол подписывает председатель и секретарь Конкурсной комиссии.

11. Задачами Конкурсной комиссии при проведении конкурса на замещение должности Главы Администрации являются:

1) организация проведения Конкурса;

2) рассмотрение документов, представленных на конкурс;

3) обеспечение соблюдение равенства прав участников Конкурса;

4) рассмотрение заявлений и вопросов, возникающих в процессе подготовки и проведения Конкурса;

5) выработка единого и согласованного мнения в отношении участников конкурса;

6) определение результата Конкурса и принятие решения по результатам Конкурса.

12. Конкурсная комиссия действует в течение времени проведения конкурса. Полномочия Конкурсной комиссии прекращаются в день принятия решения Советом депутатов Калининского района о назначении на должность Главы Администрации.

III. УСЛОВИЯ КОНКУРСА

13. Конкурс на замещение должности Главы Администрации проводится Конкурсной комиссией в форме конкурса документов.

14.  В соответствии с федеральным законодательством, законодательством Челябинской области и Уставом Калининского района кандидат на должность Главы Администрации должен соответствовать следующим требованиям:

1) достижение возраста 35 лет и не достижение возраста 65 лет;

2) владение государственным языком Российской Федерации;

3) наличие высшего профессионального образования;

4) знание: 

· Конституции Российской Федерации, 

· федеральных законов, 

· Устава (Основного Закона) Челябинской области, 

· законов Челябинской области, 

· Устава Калининского района, 

· иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности Главы Администрации, 

· основ региональной и муниципальной экономики и управления, 

· принципов и методов регионального и муниципального прогнозирования и планирования, 

· передового отечественного и зарубежного опыта, 

· методов разработки и контроля хода выполнения региональных и муниципальных социальных программ, 

· методов, правил и практики формирования и исполнения бюджетов всех уровней, 

· основ социологии и психологии;

5) умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой;

6) наличие стажа работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслях экономики или социальной сферы не менее шести лет либо стаж муниципальной службы на высших или главных муниципальных должностях муниципальной службы не менее двух лет;
7) отсутствие неснятой или непогашенной судимости;

8) отсутствие решения суда, вступившего в законную силу о признании гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным;

9) отсутствие заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу и исполнению полномочий Главы Администрации, подтвержденное заключением медицинского учреждения;

10) отсутствие гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.

15. Кандидат, отвечающий требованиям, установленным пунктом 14 настоящего Положения, представляет в Конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление (приложение N1 к настоящему положению);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 N 667-р;

3) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

4) заверенные в установленном порядке копии следующих документов:

- паспорта гражданина РФ;

- диплома о высшем образовании государственного образца;

- подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

- страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- воинского учета - для военнообязанных;

- содержащих сведения о доходах за предшествующий год об имуществе и обязательствах имущественного характера.

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

16. Решение об объявлении конкурса принимает Совет депутатов Калининского района.

17. Конкурс объявляется в случаях:

1) истечения срока полномочий Главы Администрации;

2) досрочного прекращения полномочий Главы Администрации;

3) отсутствия кандидатов для представления к назначению на должность Главы Администрации по результатам проведения Конкурса;

4) в случае, если конкурс не состоялся;

5) внесения изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Челябинской области, Устав Калининского района, если такими изменениями обусловлена необходимость проведения Конкурса.

18. Решение об объявлении Конкурса принимается Советом депутатов не позднее 30 дней со дня наступления одного из указанных в пункте 17 настоящего Положения случаев.

19. Решение об объявлении Конкурса должно содержать сведения о дате, времени, месте проведения Конкурса, место, дату начала и окончания приема документов для участия в Конкурсе, перечень этих документов, квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности Главы Администрации, проект контракта с главой Администрации.

Также решением Совета депутатов об объявлении Конкурса утверждаются из состава депутатов Совета депутатов Калининского района кандидатуры (персональный состав) в Конкурсную комиссию, представляющие Совет депутатов, в количестве 6 человек, в соответствии с п. 6 настоящего Положения.

20. Решение об объявлении Конкурса подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации не позднее, чем за 20 дней до дня проведения Конкурса и размещению на сайтах Совета депутатов, Администрации Калининского района в сети "Интернет".

21. Копия решения Совета депутатов об объявлении Конкурса на замещение должности Главы Администрации Калининского района города Челябинска в течение трех рабочих дней со дня подписания направляется в Администрацию Челябинского городского округа для назначения представителей в Конкурсную комиссию.

22. В течение 20 дней со дня опубликования сообщения о проведении Конкурса на замещение должности Главы Администрации Калининского района осуществляется прием документов на участие в Конкурсе.

23. Копии представленных документов должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы.

24. Регистрация поступивших документов осуществляется секретарем Конкурсной комиссии.

25. Комиссия в пределах действующего законодательства вправе запрашивать в соответствующих органах сведения о кандидатах, в том числе с целью проверки документов, представленных кандидатами.

26. Комиссия не принимает документы, если они поступили после истечения срока приема заявок.

27. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в следующих случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения кандидата решением суда, вступившим в законную силу, к наказанию, исключающему возможность замещать муниципальную должность муниципальной службы;

3) утраты гражданства Российской Федерации или наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

4) представления подложных документов или заведомо ложных сведений для участия в конкурсе;

5) непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по установленной форме;

6) несоответствия квалификационным требованиям (уровню и специализации профессионального образования, стажу работы по специальности и другим), установленным действующим законодательством о муниципальной службе и настоящим Положением;

7) наличия иных ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе;

8) лишения кандидата права занимать должности муниципальной службы в течение срока, определенного решением суда, вступившим в законную силу;

9) не предоставления документов, указанных в пункте 15 настоящего Положения;

10) предоставления документов, указывающих на отсутствие у кандидата права на замещение должности Главы Администрации;

11) поступления в Конкурсную комиссию документов, подтверждающих недостоверность сведений, ранее указанных кандидатом.

28. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих участию в Конкурсе, участник информируется в письменной форме о причинах отказа (приложение N 2 к настоящему Положению).

29. Участниками конкурса являются кандидаты, допущенные к участию в конкурсе.

30. Конкурс проводится в назначенные день, время и место проведения конкурса.

31. Конкурс проводится на предмет сопоставления заявок и документов, представленных участниками конкурса, с целью отбора кандидатур на должность Главы Администрации.

32. При проведении конкурса Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании представленных ими документов.

33. При оценке профессиональных и личностных качеств участников конкурса Конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных и дополнительных требований для замещения должности Главы Администрации.

34. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения Конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

35. При голосовании мнение членов Комиссии выражается словами "за" или "против". При равенстве голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии.

36. По итогам проведения Конкурса Конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании кандидатами на замещение должности Главы Администрации не менее двух участников, по своим профессиональным и личностным качествам наиболее полно соответствующего квалификационным требованиям к должности Главы Администрации;

2) о признании всех участников не соответствующими требованиям к должности Главы Администрации;

3) о признании конкурса несостоявшимся.

37. Конкурсная комиссия принимает решение о признании Конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

- отсутствие заявлений для участия в Конкурсе;

- наличие менее двух заявлений на участие в Конкурсе;

- отзыв всех заявлений на участие во время проведения Конкурса.

Если по результатам Конкурса Конкурсной комиссией принято одно из решений, предусмотренных подпунктами 2, 3 пункта 36 настоящего Положения, то Совет депутатов принимает решение о проведении повторного Конкурса.

38. Конкурсная комиссия принимает одно из решений, предусмотренных пунктом 36 настоящего Положения, в порядке и в соответствии пунктами 34-35 настоящего Положения в отсутствие участников и приглашенных.

39. Результаты голосования и решение Конкурсной комиссии оформляются протоколом (приложение N 3 к настоящему положению), который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

40. Конкурсная комиссия по результатам конкурсного отбора представляет в Совет депутатов Калининского района не менее двух кандидатов на должность Главы Администрации.

Совет депутатов в срок не более 15 календарных дней после дня завершения Конкурса принимает решение о назначении на должность Главы Администрации одного из представленных Конкурсной комиссией кандидатов. 

Заседание Совета депутатов Калининского района при принятии решения о назначении на должность Главы Администрации правомочно, если в нем участвуют не менее пятидесяти процентов от числа избранных депутатов Совета депутатов Калининского района.

На заседании Совета депутатов Калининского района председатель Конкурсной комиссии докладывает о результатах конкурса и принятом Конкурсной комиссией решении. После обсуждения кандидатур проводится голосование по каждой кандидатуре, представленной Конкурсной комиссией. 

Кандидат, за которого проголосовало большинство от установленной численности депутатов Совета депутатов, считается назначенным на должность Главы Администрации.

Результаты голосования оформляются решением Совета депутатов Калининского района о назначении кандидата на должность Главы Администрации.

41. Решение Совета депутатов о назначении на должность Главы Администрации является основанием для заключения контракта.

Контракт с главой Администрации Калининского района заключается Главой Калининского района.

42. Кандидатам, участвовавшим в Конкурсе, сообщается о результатах Конкурса в письменной форме в течение 5 календарных дней со дня его завершения. Информация о результатах Конкурса подлежит опубликованию в средствах массовой информации, а также может быть размещена на сайтах Совета депутатов Калининского района и Администрации Калининского района в сети "Интернет".

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

43. Документы претендентов на замещение должности Главы Администрации, не допущенных к участию в Конкурсе, и кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Совете депутатов Калининского района, после чего подлежат уничтожению.
44. Документы Конкурсной комиссии, сформированные в дело, хранятся в Совете депутатов Калининского района в течение пяти лет с последующей передачей их в архив в установленном порядке.
Приложение N 1

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение должности

Главы Администрации Калининского района

                                           В конкурсную комиссию Совета                                            депутатов Калининского района

                                        от_______________________________

(фамилия, имя, отчество)

                                        _________________________________

                                        Дата рождения:____________________

                                        Образование:______________________

                                        _________________________________

                                              (указать специальность)

                                        Почтовый адрес:___________________

                                        _________________________________

                                             (указать почтовый индекс)

                                        _________________________________

                                        Телефон: _________________________

                                                   (рабочий, домашний)

                              ЗАЯЛЕНИЕ  

Прошу допустить меня к участию в  конкурсе  на  замещение  должности Главы Администрации Калининского района. С  условиями  конкурса ознакомлен.

Согласен   с   проведением    проверки    достоверности    сведений, представленных мною, в том числе о принадлежащих мне доходах и имуществе.

С  проведением   процедуры   оформления   допуска   к   сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну, согласен.

К   заявлению   прилагаю:   (перечислить   прилагаемые    документы, необходимые для участия в конкурсе).

"___"____________20__  г.        ____________   

__________________

                                   (подпись)    
  
(расшифровка подписи)

* Заявление оформляется в рукописном виде.

** Пункт вносится  при  необходимости  оформления  допуска  к  сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну.

Приложение N 2

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение должности

Главы Администрации Калининского района

                                         ___________________________________

                                                (фамилия, имя, отчество)

                                         ___________________________________

                                                  (почтовый адрес)

Уважаемый (ая) _____________________________________!

Сообщаем, что Вы не допущены  к  участию  в  конкурсе  на  замещение должности Главы Администрации Калининского района города Челябинска в связи  с ____________________________________________ ____________________________________________________________.
                             (указать основание отказа в допуске)

     Документы  могут  быть  возвращены  Вам  по  письменному  заявлению, направленному по адресу: 454084, город Челябинск, улица  Кирова,  дом  10,  кабинет ___.

Председатель

Конкурсной комиссии         ____________                    _________________

                            (подпись)     


(расшифровка подписи)

Приложение N 3

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение должности

Главы Администрации Калининского района

Протокол N______
заседания конкурсной комиссии при проведении конкурса
на замещение должности Главы Администрации Калининского района

города Челябинска
"___"____________20__  г.                                  


 г. Челябинск

     Присутствовали:

1. Председатель конкурсной комиссии: ____________________________________

                                                  



(фамилия, имя, отчество)

   Секретарь конкурсной комиссии: __________________________________

                                              



(фамилия, инициалы)

   Члены конкурсной комиссии: _____________________________________

                                          



(фамилии, инициалы)

2. Приглашенные:
________________________________________________________________
                (фамилия, инициалы, должность, место работы)

     Заседание конкурсной комиссии вел председательствующий.

Повестка дня:

1. Проведение  конкурса  на  замещение  должности  Главы  Администрации Калининского района города Челябинска.

      К участию в конкурсе допущены: __________________________________

                        

 (фамилия, имя, отчество, должность и место работы

                                        




 участника конкурса)
   Слушали:

     1. ___________________________________________________________,

          (фамилия, инициалы члена конкурсной комиссии)

доложившего о представленных участником конкурса документах, их содержании, соответствии кандидата требованиям, предусмотренным п. 14 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Калининского района.
     Выступили:

1. ____________________: _____________________________________.

      (фамилия, инициалы)

(член комиссии, приглашенный высказал мнение о кандидате)

     На  основании  изложенного,  руководствуясь  Положением  о   порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Калининского района города Челябинска,

Решили:

     1. Признать кандидатами на замещение должности  Главы  Администрации Калининского района города Челябинска следующих  участников  конкурса,  наиболее полно соответствующих  квалификационным  требованиям  к  должности  Главы Администрации:

____________________________________________________________;

            (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

____________________________________________________________.

            (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Голосовали: "За" ______________ чел.

                     "Против" __________ чел.

2. Признать не прошедшими  конкурс  следующих  участников  конкурса:

________________________________________________________________.

(указать Ф.И.О.,  должность,  место  работы  участника конкурса, не прошедшего его, основание).
Голосовали: "За" ______________ чел.

              "Против" _________ чел.    

3.  Направить  настоящий  протокол  в  Совет депутатов Калининского района города Челябинска для  принятия  решения  о  назначении  на  должность   Главы Администрации Калининского района города Челябинска одного  из  кандидатов  на замещение должности Главы Администрации.

Голосовали: "За" ______________ чел.

              "Против" __________ чел.

Председатель комиссии   ____________          _________________________

                             

(подпись)       


 (расшифровка подписи)

Члены комиссии              ____________          __________________________
                             

(подпись)        


(расшифровка подписи)

            ____________          __________________________

                             

(подпись)        


(расшифровка подписи)

   _________________                 ___________________________________

                             


(подпись)        


(расшифровка подписи)

  ____________          __________________________

                             


(подпись)        


(расшифровка подписи)

  ____________          __________________________

                             

(подпись)        


(расшифровка подписи)

Секретарь  комиссии       ____________            _________________________
                             


(подпись)        


(расшифровка подписи)
Приложение № 2

к решению Совета депутатов 

Калининского района  города Челябинска 

от «__» __________ 2014  № __/__

Условия контракта

для Главы Администрации Калининского района 

в части, касающейся осуществления полномочий

по решению вопросов местного значения

1. Глава Администрации Калининского района по условиям контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Челябинской области, законы Челябинской области и иные нормативные правовые акты Челябинской области, Устав Калининского района, муниципальные правовые акты, регулирующие сферу деятельности Главы Администрации;

2) возглавлять Администрацию Калининского района на принципах единоначалия, руководить деятельностью Администрации Калининского района, утверждать Регламент Администрации Калининского района;

3) представлять Совету депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности Администрации Калининского района, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов;

4) обеспечивать осуществление администрацией Калининского района полномочий по решению вопросов местного значения;

5) издавать постановления Администрации Калининского района по вопросам местного значения и распоряжения Администрации Калининского района по вопросам организации работы Администрации Калининского района, осуществлять контроль их исполнения;

6) принимать меры по обеспечению гласности и учету общественного мнения в работе Администрации Калининского района;

7) обеспечивать в установленном порядке организацию и проведение референдумов и выборов, обсуждение гражданами важнейших решений органов государственной власти и органов местного самоуправления;

8) организовывать прием граждан, рассмотрение обращений (предложений, заявлений, жалоб) граждан, принимать по ним решения;

9) представлять и защищать интересы населения и Администрации Калининского района в судах в случаях, установленных законодательством;

10) информировать Совет депутатов и главу Калининского района о положении дел на территории Калининского района;

11) вносить на рассмотрение Совета депутатов проект бюджета Калининского района, а также отчет о его исполнении;

12) организовывать комплексное экономическое и социальное развитие Калининского района и обеспечивать исполнение бюджета, управление и распоряжение муниципальной собственностью в соответствии с принятыми решениями Совета депутатов;

13) разрабатывать и представлять на утверждение Совета депутатов структуру Администрации Калининского района, формировать штат Администрации Калининского района в пределах средств, утвержденных в бюджете Калининского района на ее содержание;

14) утверждать положения о структурных подразделениях аппарата, отраслевых (функциональных) органах Администрации Калининского района, за исключением отраслевых (функциональных) органов Администрации Калининского района, наделенных правами юридических лиц;

15) назначать на должность и освобождать от нее в установленном порядке заместителей Главы Администрации Калининского района, начальников Управлений аппарата Администрации Калининского района, руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Калининского района, наделенных правами юридического лица;

16) организовывать работу с кадрами, их аттестацию и повышение квалификации, определять условия работы и оплаты труда работников в соответствии с законодательством;

17) осуществлять руководство гражданской обороной на территории Калининского района в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

18) осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, Уставом Калининского района, а также решениями Совета депутатов.

2. Глава Администрации по условиям контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, имеет право:

1) представлять Администрацию в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действовать от имени Администрации Калининского района;

2) издавать постановления Администрации Калининского района по вопросам местного значения и распоряжения Администрации Калининского района по вопросам организации работы Администрации Калининского района, осуществлять контроль их исполнения;

3) отменять или приостанавливать действие распоряжения и приказы должностных лиц Администрации Калининского района, противоречащие законодательству или правовым актам органов местного самоуправления;

4) представлять и защищать интересы населения и Администрации Калининского района в судах;

5) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, Уставом Калининского района, а также решениями Совета депутатов Калининского района.
Приложение № 3
к решению Совета депутатов 

Калининского района  города Челябинска 

от «__» __________ 2014  № __/__
Проект контракта

с лицом, назначаемым на должность

Главы Администрации Калининского района

Глава Калининского района ________________________ (Фамилия, Имя, Отчество), действующий на основании Устава Калининского района и решения Совета  депутатов Калининского района от «__» ____________ 20__ года №______, именуемый  в дальнейшем  "Представитель  нанимателя",  с  одной стороны, и гражданин Российской Федерации ________________________ (Фамилия, Имя, Отчество), именуемый в дальнейшем "Работник",  заключили  настоящий  контракт о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1. Работник назначается на должность Главы Администрации Калининского района на основании решения Совета депутатов Калининского района от «__» _______ 20__ года № ____ с «__» _______ 20__ года (дата начала работы).

2.  Контракт заключается на срок со дня назначения на должность Главы Администрации района до дня начала работы Совета депутатов  Калининского района следующего  созыва.

Случаи досрочного прекращения полномочий Работника, осуществляемых на основании настоящего контракта, предусмотрены Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

3. Работник является руководителем Администрации Калининского района (далее - Администрации), действует на принципах единоначалия.

4. Работник самостоятельно решает все вопросы деятельности Администрации, за исключением вопросов, отнесенных к ведению иных органов и должностных лиц местного самоуправления.

5. Работник обязуется не нарушать предусмотренные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" запреты и ограничения, связанные с муниципальной службой, и несет ответственность перед государством в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

6. Работник:

1) организует работу Администрации;

2) действует без доверенности от имени Администрации, представляет ее интересы;

3) распоряжается имуществом Администрации в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

4) открывает в банках расчетные и другие счета;

5) заключает договоры, в том числе трудовые;

6) применяет к муниципальным служащим и другим работникам Администрации дисциплинарные взыскания и поощрения в соответствии с законодательством;

7) осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации и Челябинской области, Уставом Калининского района, иными нормативными правовыми актами к полномочиям Главы Администрации.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

7. По решению вопросов местного значения Работник имеет право:

1) представлять Администрацию Калининского района в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действовать от имени Администрации Калининского района;

2) издавать постановления Администрации Калининского района по вопросам местного значения и распоряжения Администрации Калининского района по вопросам организации работы Администрации Калининского района, осуществлять контроль их исполнения;

3) отменять или приостанавливать действие распоряжения и приказы должностных лиц Администрации Калининского района, противоречащие законодательству или правовым актам органов местного самоуправления;

4) представлять и защищать интересы населения и Администрации Калининского района в судах;

5) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, Уставом Калининского района, а также решениями Совета депутатов.

8. В части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Калининского района (далее - переданные государственные полномочия), Работник имеет право:

1) издавать правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением переданных государственных полномочий, на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и законами Челябинской области;

2) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных государственных полномочий;

3) обжаловать в судебном порядке предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений законов по вопросам осуществления переданных государственных полномочий;

4) направлять в органы государственной власти Челябинской области предложения по вопросам, касающимся осуществления переданных государственных полномочий.

9. По решению вопросов местного значения Работник обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Челябинской области, законы Челябинской области и иные нормативные правовые акты Челябинской области, Устав Калининского района, муниципальные правовые акты, регулирующие сферу деятельности Главы Администрации;

2) руководить деятельностью Администрации Калининского района, утверждать Регламент Администрации Калининского района;

3) представлять Совету депутатов Калининского района ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности Администрации Калининского района, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов Калининского района;

4) обеспечивать осуществление администрацией Калининского района полномочий по решению вопросов местного значения;

5) издавать постановления Администрации Калининского района по вопросам местного значения и распоряжения Администрации Калининского района по вопросам организации работы Администрации Калининского района, осуществлять контроль их исполнения;

6) принимать меры по обеспечению гласности и учету общественного мнения в работе Администрации Калининского района;

7) обеспечивать в установленном порядке организацию и проведение референдумов и выборов, обсуждение гражданами важнейших решений органов государственной власти и органов местного самоуправления;

8) организовывать прием граждан, рассмотрение обращений (предложений, заявлений, жалоб) граждан, принимать по ним решения;

9) представлять и защищать интересы населения и Администрации Калининского района в судах в случаях, установленных законодательством;

10) информировать Совет депутатов Калининского района и главу Калининского района о положении дел на территории Калининского района
11) вносить на рассмотрение Совета депутатов проект бюджета Калининского района, а также отчет о его исполнении;

12) организовывать комплексное экономическое и социальное развитие Калининского района и обеспечивать исполнение бюджета, управление и распоряжение муниципальной собственностью в соответствии с принятыми решениями Совета депутатов;

13) разрабатывать и представлять на утверждение Совету депутатов структуру Администрации Калининского района, формировать штат Администрации Калининского района в пределах средств, утвержденных в бюджете Калининского района на ее содержание;

14) утверждать положения о структурных подразделениях аппарата, отраслевых (функциональных) органах Администрации Калининского района, за исключением отраслевых (функциональных) органов Администрации Калининского района, наделенных правами юридических лиц;

15) назначать на должность и освобождать от нее в установленном порядке первых заместителей Главы Администрации Калининского района, заместителей Главы Администрации Калининского района, начальников управлений аппарата Администрации Калининского района, руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Калининского района, наделенных правами юридического лица;

16) организовывать работу с кадрами, их аттестацию и повышение квалификации, определять условия работы и оплаты труда работников в соответствии с законодательством;

17) осуществлять руководство гражданской обороной на территории Калининского района в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

18) осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, Уставом Калининского района, а также решениями Совета депутатов.

10. В части, касающейся осуществления переданных государственных полномочий, Работник обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Устав (Основной Закон) Челябинской области, законы Челябинской области и иные нормативные правовые акты, связанные с осуществлением переданных государственных полномочий;

2) организовывать работу местной Администрации по эффективному осуществлению переданных государственных полномочий;

3) не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну;

4) нести предусмотренную законодательством Российской Федерации и Челябинской области ответственность за осуществление переданных государственных полномочий;

5) обеспечивать сохранность материальных ресурсов и расходовать по целевому назначению финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных государственных полномочий;

6) возвращать материальные ресурсы и неиспользованные финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных государственных полномочий, после вступления в силу закона Челябинской области о прекращении осуществления органами местного самоуправления переданных государственных полномочий или в иной определяемый законом Челябинской области срок;

7) предоставлять уполномоченным государственным органам документы, связанные с осуществлением переданных государственных полномочий;

8) исполнять предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления переданных государственных полномочий;

9) предоставлять в порядке, установленном федеральными законами и законами Челябинской области, отчеты об осуществлении переданных государственных полномочий.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

11. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от Работника исполнения должностных обязанностей, возложенных на него Уставом Калининского района, настоящим контрактом;

2) реализовывать иные права, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о местном самоуправлении и муниципальной службе.

12. Представитель нанимателя обязан:

1) обеспечить Работнику организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

2) обеспечить предоставление Работнику гарантий, установленных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации о местном самоуправлении и муниципальной службе, иные нормативные правовые акты, условия настоящего контракта;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, законами Челябинской области, иными нормативными правовыми актами, настоящим контрактом.

IV. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА

13. Работнику устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

1) должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной надбавки за классный чин;

5) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячной надбавки за государственные награды Российской Федерации;

7) ежемесячной надбавки за ученую степень;

8) ежемесячного денежного поощрения;

9) премии за выполнение особо важного и сложного задания;

10) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

V. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА РАБОТНИКА

14. Работнику устанавливается 40-часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье.

15. Работнику предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законами Российской Федерации и Челябинской области о муниципальной службе.

VI. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА

16. Каждая из сторон настоящего контракта вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении. Изменения и дополнения в настоящий контракт оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью контракта.

17. Контракт с Работником может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

18. Споры по настоящему контракту разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

19. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле Работника, второй - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Представитель нанимателя:  
                               Работник:

____________________________               ____________________________
              
(должность)                                            (фамилия, имя, отчество)

____________________________              _____________________________

 
(фамилия, имя, отчество)                                (данные паспорта)

____________________________               ____________________________

               
(адрес)                                                     (адрес)

____________________________               _____________________________

                     (подпись)                                                 (подпись)

____________________________               _____________________________

 

(дата)                                                         (дата)

