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СОВЕТ депутатов калининского района

ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА 
первого созыва
	


решение

от 26.12.2018           



                                                                           № 55/4












О внесении изменений в решение Совета депутатов Калининского района от 16.12.2015 № 20/3 «Об утверждении Порядка установления размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих должности муниципальной службы Калининского района города Челябинска»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,               от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», от 27.03.2008 № 245-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», Уставом Калининского района города Челябинска
Совет депутатов Калининского района города Челябинска первого созыва 

Решает:

1.
Внести в приложение к решению Совета депутатов Калининского района от 16.12.2015 № 20/3 «Об утверждении Порядка установления размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих должности муниципальной службы Калининского района города Челябинска» следующие изменения:

1) пункт 2 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«2. Оплата труда выборных должностных лиц состоит из ежемесячного денежного содержания, состоящего из денежного вознаграждения и дополнительных выплат, на которое начисляется районный коэффициент 1,15. Для расчета дополнительных выплат настоящим Порядком устанавливаются должностные оклады.
Размеры ежемесячных денежных вознаграждений, должностных окладов и дополнительные выплаты выборных должностных лиц приведены в приложении 1 к настоящему Порядку.».
2) в подпункте 5 пункта 5 приложения к решению после слов «ежемесячная надбавка за» дополнить словами «государственные награды СССР,»;
3) подпункт 9 пункта 5 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«9) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальная помощь для организации отдыха в размере двух должностных окладов.

Указанная выплата осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;»;
4) подпункт 10 пункта 5 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«10) материальная помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы:
- при возникновении чрезвычайных ситуаций, определяемых в соответствии со статьей 1 Федерального закона от 21 декабря 1994 года N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- в связи с юбилейными датами (при достижении возраста 50 лет и далее каждые последующие 5 лет;
- в связи с рождением (усыновлением (удочерением) ребенка, заключением брака;

- для лечения;

- в связи с трудной жизненной ситуацией (под трудной жизненной ситуацией понимается ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность лица, замещающего должность муниципальной службы: инвалидность, болезнь. неблагоприятные жизненные обстоятельства, смерть близких родственников (супруг, супруга, дети, родители (родители супруга, родители супруги), родные братья, родные сестры), которую он не может преодолеть самостоятельно;
- в связи с прекращением муниципальной службы до приобретения права на страховую (трудовую) пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы Калининского района города Челябинска по основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы, не менее 7 лет;
- в связи с прекращением муниципальной службы по причине выхода на страховую (трудовую) пенсию по старости (инвалидности), при условии отсутствия ранее произведенных выплат по основанию, указанному в абзаце седьмом настоящего подпункта.
Решение о выплате материальной помощи принимает должностное лицо, обладающее правом назначения на соответствующую  должность муниципальной службы, на основании личного заявления лица, замещающего должность муниципальной службы, с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства.
Выплата материальной помощи оформляется муниципальным правовым актом. размер материальной помощи определяется индивидуально в каждой конкретной  ситуации, исходя из экономии фонда оплаты труда;»;
5) в пункте 6 приложения к решению:

- абзац второй изложить в следующей редакции

«При формировании фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год предусматриваются следующие бюджетные ассигнования:
1) на оплату труда выборных должностных лиц:

- двенадцать денежных вознаграждений;

- ежемесячное денежное поощрение в размере двенадцати должностных окладов;
         - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальная помощь для организации отдыха в размере двух должностных окладов;
         - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере фактических выплат;

         - ежемесячная надбавка за государственные награды СССР, государственные награды Российской Федерации в размере фактических выплат;

         - ежемесячная надбавка за ученую степень в размере фактических выплат;

         2) на оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы:
         - должностной оклад в размере двенадцати должностных окладов;

         - ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере трех должностных окладов;

         - ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в размере двадцати должностных окладов;
         - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере фактических выплат;
         - ежемесячная надбавка за ученую степень в размере фактических выплат;
         - ежемесячная надбавка за государственные награды СССР, государственные награды Российской Федерации в размере фактических выплат;
         - ежемесячная надбавка за классный чин в размере фактических выплат;
         - ежемесячное денежное вознаграждение в размере восемнадцати должностных окладов;
         - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальная помощь для организации отдыха в размере двух должностных окладов;
         - премия за выполнение особо важного и сложного задания в размере двух должностных окладов;
6) в приложении 1 к Порядку установления размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих должности муниципальной службы Калининского района города Челябинска «Размеры денежного вознаграждения и дополнительных выплат выборным должностным лицам»:

- подпункт 2 пункта 2 приложения к Порядку изложить в следующей редакции:

«единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальная помощь для организации отдыха в размере двух должностных окладов;»;

- подпункт 4 пункта 2 приложения 1 к Порядку перед словами «за государственные награды» дополнить словами «ежемесячная надбавка за государственные награды СССР,»;
- подпункт 5 пункта 2 приложения 1 к Порядку перед словами «за ученую степень» дополнить словами «ежемесячная надбавка»;
7) приложение 2 к Порядку установления размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц и  лиц, замещающих должности муниципальной службы Калининского района города Челябинска изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему решению;

8) приложение 3 к Порядку установления размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц и  лиц, замещающих должности муниципальной службы Калининского района города Челябинска изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.
2.
 Внести настоящее решение в раздел 2 «Органы и должностные лица местного самоуправления, муниципальная служба» нормативной правовой базы местного самоуправления Калининского района города Челябинска.

3. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на Главу Калининского района Колесника С.В., Председателя Совета депутатов Калининского района Глухову Е.В.
4.
Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии Совета депутатов Калининского района по бюджету, налогам и муниципальному имуществу (Гуляк О.В.).
5.
Настоящее решение вступает в силу в силу с 01 января 2019 года.
Председатель Совета депутатов 

Калининского района                                                         

                        Е.В. Глухова

Глава Калининского района                                                       

            С.В. Колесник
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к решению
Совета депутатов

Калининского района 

от 26.12.2018  № 55/4
Приложение 2

к Порядку установления размеров

и условий оплаты труда выборных
должностных лиц и лиц, замещающих

должности муниципальной службы

Калининского района города Челябинска
Должностные оклады 

лиц, замещающих должности муниципальной службы 

в Совете депутатов Калининского района города Челябинска
	                 Наименование должностей                 
	    Размер     

 должностного  

оклада (рублей)

	Начальник отдела представительного органа
	7149 - 10092

	Консультант-юрист представительного органа
	5998 – 7920


Председатель Совета депутатов 

Калининского района                                                         

                   Е.В. Глухова

Глава Калининского района                                                         

       С.В. Колесник

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к решению
Совета депутатов

Калининского района 

от 26.12.2018  № 55/7

Приложение 3

к Порядку установления размеров

и условий оплаты труда выборных
должностных лиц и лиц, замещающих

должности муниципальной службы

Калининского района города Челябинска

Должностные оклады

лиц, замещающих должности муниципальной службы

в Администрации Калининского района города Челябинска
	                 Наименование должностей                 
	Размер

должностного

оклада (рублей)

	Заместитель Главы Калининского района  
	11220 – 14657

	Начальник отдела 
	7149 – 10092

	Заместитель начальника отдела 
	5857 – 8625

	Главный специалист 
	4397 – 7839

	Ведущий специалист                                       
	3847 – 6778


Председатель Совета депутатов 

Калининского района                                                         

                     Е.В. Глухова

Глава Калининского района                                                         

         С.В. Колесник
