
Приложение 2

к Положению о кадровом резерве

для замещения вакантных должностей

муниципальный службы 

Калининского района города Челябинска
	СОГЛАСОВАНО

 ___________________________        

     (наименование должности)

_____________________________ 

 (подпись)             (расшифровка подписи) «____»_______________________
	
	Форма

УТВЕРЖДАЮ

_____________________________

         (наименование должности)

_____________________________ 

 (подпись)                 (расшифровка подписи)

«____» _______________________


РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 

___________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления или его структурного подразделения с правами юридического лица,

 избирательной комиссии)
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения; семейное положение; общее время проживания в субъекте РФ, лет


	Образо-вание


	Дополнительное образование, курсы, повышение квалифика-ции


	Служба в вооруженных силах, органах безопасности и правопорядка


	Место работы, должность на дату включения в резерв/на отчетную дату


	Опыт руководя-щей работы (в том числе в бизнесе), лет


	Работа на выборных должно-стях


	Участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных организациях


	Проектная деятельность (руководящая, координирую-щая)
	Дата включения в резерв, основание


	Кем рекомендован  в резерв


	Персональ-ный куратор


	Уровень резерва


	Зачислен в резерв для замещения должности (указать)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


___________________________                                                                   ___________________                                  ____________________

  (наименование должности)                                                                                                                                      (подпись)                                                                     (расшифровка подписи)
от 25.03.2015 № 8/__
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