АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА 

ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

15.02.2021
   

                                                                                  №   37

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Калининского района города Челябинска к совершению коррупционных правонарушений. 

2. Установить, что действие настоящего Порядка распространяется на:

1) муниципальных служащих аппарата Администрации Калининского района города Челябинска;

2) должностных лиц местного самоуправления Администрации Калининского района города Челябинска, непосредственно обеспечивающих исполнение полномочий Главы Калининского района города Челябинска.

3. Организационному отделу (Мелентьев А.А.) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации Калининского района города Челябинска в сети Интернет.

4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Калининского района Матвееву И.Г.

Глава Калининского района                                                                           С.В. Колесник
В.Н. Орлова

791 94 33
Утвержден 
распоряжением  

Администрации района

от  ________ 2021   № ___
Порядок

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения
 в целях склонения  муниципального служащего Администрации Калининского района города Челябинска к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения  в целях склонения муниципального служащего Администрации Калининского района города Челябинска к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими аппарата Администрации Калининского района города Челябинска,  должностными лицами местного самоуправления Администрации Калининского района города Челябинска, непосредственно обеспечивающими исполнение полномочий Главы Калининского района города Челябинска (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения  к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
2. Муниципальный служащий обязан в письменном виде уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в срок не позднее трех рабочих дней с даты, когда ему стало известно о фактах такого обращения, а в случае нахождения муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным действующим законодательством, в первый рабочий день после прибытия к месту прохождения службы.
В случае поступления обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в выходной или нерабочий праздничный день муниципальный служащий обязан уведомить об этом в первый рабочий день.
3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) подается муниципальным служащим письменно по утвержденной форме (приложение 1 к настоящему Порядку) путем передачи его в общий отдел Администрации Калининского района города Челябинска или направляется по почте.
4.  В уведомлении указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии), замещаемая должность, место жительства и номер телефона для контактов муниципального служащего, подавшего уведомление;

2) описание обстоятельств и способа склонения  муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений с указанием даты, места, времени обращения и других условий;

3) подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся;

4) все известные сведения о лице (лицах), склонявшем (склонявших) муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
5) дата составления уведомления и подпись муниципального служащего, подавшего уведомление.

5. К уведомлению прилагаются все имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношения к фактам, изложенным в уведомлении.
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателем), сотрудниками общего отдела.
7. Уведомление регистрируется в день поступления в журнале регистрации уведомлений по утвержденной форме (приложение 2 к настоящему Порядку), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. 

Организация приема и регистрации уведомлений возлагается на общий отдел Администрации Калининского района города Челябинска (далее – общий отдел).
8. Сотрудник общего отдела, принявший уведомление, обязан выдать муниципальному служащему в день поступления уведомления  копию зарегистрированного в установленном порядке уведомления под подпись в журнале регистрации уведомлений. На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, ставится дата регистрации уведомления, фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность сотрудника, зарегистрировавшего данное уведомление.

В случае если уведомление поступило по почте, копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления в течение одного рабочего дня направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача копии уведомления не допускаются.
9. Сотрудник общего отдела, принявший уведомление, в течение трех рабочих дней с момента поступления уведомления передает зарегистрированное уведомление представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения об организации проверки содержащихся в них сведений.
 В случае временного отсутствия представителя нанимателя (работодателя) (командировка,  отпуск, временная нетрудоспособность)  уведомление передается должностному лицу, исполняющему полномочия представителя нанимателя (работодателя), с последующим уведомлением представителя нанимателя (работодателя) не позднее трех рабочих дней с даты его прибытия.
10. По поручению представителя нанимателя (работодателя) лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, организуется проверка сведений о факте обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем проведения беседы с муниципальным служащим, подавшим уведомление, получения от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении, и о результатах докладывается не позднее трех рабочих дней с даты поручения.
11. На основании имеющейся информации представитель нанимателя (работодатель) не позднее десяти рабочих дней с даты регистрации уведомления принимает решение о направлении уведомления с приложением материалов проверки (при наличии) в органы прокуратуры или иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
12. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является правонарушением, влекущим увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заместитель Главы Калининского района                                                    И.Г. Матвеева
Приложение 1
к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Калининского района города Челябинска к совершению коррупционных правонарушений

Форма
(представителю нанимателя (работодателю),

фамилия, имя, отчество (при наличии) 

от  

(фамилия, имя, отчество (при наличии),

замещаемая должность,  
 место жительства, 

контактный телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения

к совершению коррупционных правонарушений
Я, __________________________________________________________________

                                            (фамилия, имя, отчество (при наличии),

__________________________________________________________________________

замещаемая должность)
__________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю, что:

1. ________________________________________________________________________
                (описание обстоятельств и способа склонения муниципального служащего к совершению __________________________________________________________________________

           коррупционных правонарушений с указанием даты, места, времени обращения и других условий)

________________________________________________________________________________________________
2.________________________________________________________________________

               (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был совершить 

________________________________________________________________________________________________
               муниципальный служащий по просьбе обратившихся)

3. ________________________________________________________________________

         (все известные сведения о лице (лицах), склонявшем (склонявших) к совершению 

__________________________________________________________________________
             коррупционных правонарушений)
Прилагаемые документы (при наличии):

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
 ______________      _____________________            « ____» ____________ 20__ года
           (подпись)                      (инициалы, фамилия)
Приложение 2

к Порядку уведомления    

представителя нанимателя  

(работодателя) о фактах  

обращения в целях склонения  

муниципального служащего  

Администрации Калининского  

района города Челябинска к  

совершению коррупционных  

правонарушений

                                     Форма
Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений
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п/п


	Регистра-

ционный номер
	Дата и время
регистрации
уведомления


	Фамилия, имя,
отчество,
должность
муниципального
служащего,
подавшего
уведомление


	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, имя,

отчество,

должность

сотрудника,

принявшего
уведомление
	Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление, о получении копии зарегистрированного уведомления, дата получения
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Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Калининского района города Челябинска к совершению коррупционных 


правонарушений











