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АДМИНИСТРАЦИЯ КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА 

ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
15.05.2019




   

                                                    № 50
    
      О создании рабочей группы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  распоряжением Губернатора Челябинской области от 09.02.2015 № 124-р 
«О создании рабочей группы», Уставом Калининского района города Челябинска, 
с целью увеличения доходной части бюджета Калининского  района
1. Создать рабочую группу по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Калининского района города Челябинска.

2. Утвердить:
1) состав рабочей группы по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Калининского района города Челябинска (приложение 1);
2) Положение о рабочей группе по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Калининского района города Челябинска (приложение 2).

3. Считать утратившим силу распоряжение Администрации района 
от 12.03.2015 № 32 «О создании межведомственной рабочей группы Калининского района». 
 4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить 
на заместителя Главы Калининского района Матвееву И.Г. 


Глава Калининского района





             С.В. Колесник 
Приложение 1
к распоряжению Администрации района 

от «__» __________2019 № ___

Состав рабочей группы по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Калининского района города Челябинска
	Колесник 

Сергей Валерьевич
	–
	Глава Калининского района, председатель рабочей группы

	Матвеева 

Ирина Геннадьевна
	–
	заместитель Главы Калининского района, заместитель председателя рабочей группы

	Архипова
Ольга Николаевна
	–
	главный специалист отдела экономики, торговли и обеспечения муниципальных закупок, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:

	Гусева

Юлия Владиславовна
	–
	заместитель начальника отдела экономики, торговли и обеспечения муниципальных закупок

	Айбулатов

Андрей Михайлович
	–
	начальник отдела полиции «Калининский» Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Челябинску              (по согласованию)

	Глобина

Вероника Ивановна
	–
	начальник Инспекции Федеральной налоговой службы по Калининскому району г. Челябинска

(по согласованию)

	Гуляк

Олег Владимирович
	–
	начальник Государственного учреждения Управление пенсионного фонда Российской Федерации в Калининском районе города Челябинска (по согласованию)

	Каменщиков 

Андрей Юрьевич
	–
	директор Филиала № 3 Государственного учреждения - Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию)

	Рытый 

Виталий Викторович
	–
	начальник отдела полиции «Северо-Западный» Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Челябинску              (по согласованию)

	Цуркан  

Наталья Георгиевна
	–
	заместитель директора – начальник отдела                     по Калининскому району ОКУ Центр занятости населения города Челябинска (по согласованию)

	Шишмаков 

Павел Борисович
	–
	руководитель Государственной инспекции труда              в Челябинской области (по согласованию).


Заместитель Главы Калининского района

                    И.Г. Матвеева
Приложение 2

к распоряжению Администрации района

от «    » ___________ 2019 № ______

Положение о рабочей группе по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Калининского района города Челябинска

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о рабочей группе по обеспечению полноты 
и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет Калининского района  города Челябинска (далее – Положение) определяет цель деятельности, задачи, порядок формирования и организацию деятельности рабочей группы по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в бюджет города Челябинска, бюджет Калининского района  города Челябинска  (далее – Рабочая группа).

2. Рабочая группа является совещательным органом, образованным  в целях организации активного взаимодействия заинтересованных лиц территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и государственных внебюджетных фондов, органов исполнительной власти Челябинской области, органов местного самоуправления, правоохранительных органов. 

3. Состав Рабочей группы утверждается Главой Администрации района.

4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами города Челябинска, локальными правовыми актами Калининского района города Челябинска, а также настоящим Положением.

II. Основные цели, задачи и функции Рабочей группы

5. Основной целью Рабочей группы является увеличение доходной части бюджета города Челябинска, бюджета Калининского района города Челябинска.

6. Основными задачами Рабочей группы являются:

1) обеспечение полноты и своевременного поступления налогов, сборов 
в бюджет города Челябинска, бюджет Калининского района города Челябинска;
2) снижение неформальной занятости;

3) координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста;

4) исполнение трудового законодательства по обеспечению права работников 
на своевременную и в полном размере выплату заработной платы.

7. Рабочая группа в своей деятельности осуществляет следующие функции:

1) запрашивает, рассматривает, анализирует и обобщает информацию, предоставленную организациями и учреждениями, необходимую для деятельности Рабочей группы;

2) осуществляет информационно-разъяснительную работу с хозяйствующими субъектами и населением по вопросам, отнесенным к компетенции Рабочей группы;

3) приглашает и заслушивает на заседаниях Рабочей группы руководителей и  (или) собственников хозяйствующих субъектов по вопросам, отнесенным 
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к компетенции Рабочей группы;

4) вырабатывает комплекс мер по координации проводимых и планируемых мероприятий в отношении хозяйствующих субъектов по вопросам, отнесенным 
к компетенции Рабочей группы;

5) принимает решения по организации взаимодействия заинтересованных организаций и учреждений в стремлении достижения цели и задач, определенных настоящим Положением.
III. Порядок формирования и организация деятельности Рабочей группы 
8. Рабочая группа состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Рабочей группы.

Деятельностью Рабочей группы руководит председатель, а в его отсутствие заместитель председателя.

9. Заседания Рабочей группы проводятся не реже 1 раза в месяц по инициативе председателя Рабочей группы.

Внеочередные заседания проводятся по инициативе членов Рабочей группы.

10. Заседания Рабочей группы считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины общего числа ее членов. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов.

11. Заседания Рабочей группы ведет председатель, а в его отсутствие заместитель председателя.

12. Информация о повестке дня, материалы по вопросам, планируемым 
для рассмотрения на заседании Рабочей группы, рассылаются членам Рабочей группы не позднее, чем за три дня до проведения заседания Рабочей группы.

13. Решение Рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Рабочей группы, и доводится до сведения членов Рабочей группы.

Протокол заседания Рабочей группы оформляется секретарем Рабочей группы 
в течение двух рабочих дней после проведения заседания Рабочей группы.

IV. Заключительные положения

Решения, принимаемые Рабочей группой, носят рекомендательный характер.

Заместитель Главы Калининского района

                     И.Г. Матвеева
